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  يسمه تعالاب

  و طبقه تشويقي رتبه شغلي ،ارتقاء طبقه  ضوابط اجرايي

تشكيلات و طبقه بنـدي مشـاغل دانشـگاهها و دانشـكده هـاي علـوم       نامه  آيين 46 ماده در اجراي تبصره

   جهـت اجـراء ابـلاغ    تبصـره   15مـاده و   16رتبه شغلي كارمندان در طبقه و ضوابط ارتقاء  ،پزشكي كشور

  .مي گردد

  :ينحوه ارتقاء كارمندان در طبقات شغل )الف

كارمندان شاغل در دانشگاه برابر جدول ذيل و بر اساس شرايط احراز تحصيلي و تجربي به يـك   -1ماده 

  .يابند طبقه شغلي استحقاقي در جدول حق شغل ارتقاء مي

دولت و همچنين  قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان 3ماده  4كارمنداني كه در اجراي تبصره  –تبصره 

كارمندان عضو گردانهاي عاشورا و الزهراء و فرزندان شاهد و همچنين سـاير كارمنـداني كـه بـه موجـب      

از گروههاي مربوطه برخوردار شده اند، بـه تناسـب   ) سابق(مصوبه شوراي امور اداري و استخدامي كشور

  . ي مي باشنداين دستورالعمل مستثن 1از حداكثر طبقات تعيين شده در جدول شماره 

  )ها كليه رسته(يارتقاء طبقه شغلي بر اساس تحصيلات، سنوات تجرب): 1(جدول شماره 

  طبقه شغلي

 تحصيلات

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

            24 18 12 6 0 پايان دوره ابتدايي

           25 20 15 10 5 0  )سيكل(پايان دوره راهنمايي 

          25 20 15 10 5 0  ديپلم

         25 20 15 10 5 0   كارداني

       24 20 16 12 8 4 0    كارشناسي

      24 20 16 12 8 4 0     كارشناسي ارشد

     24 20 16 12 8 4 0       اي دكتراي حرفه

    Ph.D(       0 4 8 12 16 20 24(دكتراي تخصصي 

طبقـه و  باشـند، در   ضـوابط تجربي ايـن  تحصيلي و ستخدام داراي شرايط كارمنداني كه در بدو ا -2ماده 

  .شغلي استحقاقي قرار خواهند گرفترتبه 
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نامـه   آيـين  56و  55، 54مفاد مواد شغلي با رعايت  و رتبه سوابق تجربي كارمندان در ارتقاء طبقه -3ماده 

  .گردد محاسبه مي كشورتشكيلات و طبقه بندي مشاغل دانشگاهها و دانشكده هاي علوم پزشكي 

باشد مشمول اجراي  مي 01/01/1388كه تاريخ استحقاق آنان بعد از  يارتقاء طبقه شغلي كارمندان -4ماده 

د ن ـهـاي پزشـكي نخواه   طرح ارزيابي مشاغل تخصصي و تحقيقي و مشاغل مديران و مشاغل ويژه رشـته 

  .بود

ارزيـابي   هـاي  عدم كسـب امتيـاز لازم در طـرح    به دليل 01/01/1388كارمنداني كه قبل از تاريخ  -تبصره

 ـ، ارتقـاء طبقـه شـغلي آنـان، مشـمول ايـن       اند موفق به ارتقاء گروه نشده الذكر فوق تـاريخ  از نامـه و   ينآي

  .خواهد بود 2/1/1388

و نظـاير آن كـه تـاريخ    » اصـلاحيه تغييـر عنـوان   «تمامي موارد مربوط به تصويب ارتقاء گروه و  -5ماده 

 بنـدي مشـاغل   باشد، لازم است در كميته طـرح طبقـه   مي 01/01/1388مربوط به قبل از تاريخ اجراي آنها 

  .گردد و مصوب مطرح دانشگاه

تمامي مواردي كه احتساب تجربه آنان به دليل تغيير رشته شغلي و نظاير آن منجر به تنـزل طبقـه    -تبصره

  .گردد و مصوب رحدانشگاه مط مشاغل بندي بايد در كميته طرح طبقه  ،شغلي گردد

توسـعه يافتـه موضـوع     شاغلين مشاغل كارداني و بالاتر و يا همترازان آنها كـه در منـاطق كمتـر    -6ماده 

هـاي خراسـان شـمالي،     اسـتان در  10/04/88مـورخ   ه 36095ت /76294فهرست تصويب نامـه شـماره   

ان و بلوچسـتان، بوشـهر،   خراسان جنوبي، كهگيلويه و بويراحمد، چهارمحال و بختياري، كردستان، سيسـت 

به  01/01/88از تاريخ (نمايند، به ازاي هر يك سال سوابق تجربي  هرمزگان، خوزستان و ايلام خدمت مي

  .شوند طبقه شغلي برخوردار مي ارتقاء، در )كسر سال به نسبت(، از يك سال تعجيل)بعد

ون مـديريت خـدمات كشـوري    ملاك محاسبه ارتقاء طبقه شغلي افرادي كـه قبـل از اجـراي قـان     -7ماده 

برابر مقررات حاكم از سوابق تجربي بخش غير دولتي و همچنين امتياز تعجيـل در گـروه   ) 01/01/1388(

، تـاريخ دريافـت   )1جدول شماره ( اند، براي انطباق تجربه آنان با جدول ارتقاء طبقه شغلي استفاده نموده

  .آخرين گروه استحقاقي خواهد بود

شـوند،   به خدمت رسمي آزمايشي و پيماني پذيرفته مـي  01/01/1388كه بعد از تاريخ  كارمنداني -8ماده 

باشـند ، براسـاس سـوابق مـذكور و رعايـت مفـاد ايـن        يا غير دولتي چنانچه داراي سوابق خدمت دولتي 

  .قرار خواهند گرفت) 1جدول شماره (در طبقات شغلي جدول ارتقاء طبقه شغلي  ضوابط
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تشكيلات و طبقه بندي مشاغل دانشگاهها و دانشـكده هـاي علـوم     آئين نامه  62ده ما در اجراي -9ماده 

منتهـي بـه     يسال متوال جعملكرد آنها در پن يابياز ارزيكه مجموع امت يران و كارمندانيمد،  پزشكي كشور

) ك بـار در طـول خـدمت   يحداكثر ( يقيتشو يك طبقه شغليدرصد باشد از  85حداقل و بالاتر، 90سال 

  .شوند يخوردار مبر

  :هاي شغلي بالاتر نحوه ارتقاء كارمندان به رتبه) ب

رتبه متصديان مشاغل تا سـطح كـارداني و كارشناسـي و     ارتقاءلازم براي  يتجربمدت سنوات  -10ماده 

  :باشد بالاتر به شرح جدول ذيل مي

 رداني و كارشناسي و بالاترقابل قبول براي متصديان مشاغل تا سطح كا يتجربمدت سنوات ): 2(جدول شماره 

  ها رتبه

  يتجربمدت سنوات 

  عالي  خبره  ارشد  پايه  مقدماتي

      20  8  0  لازم براي مشاغل تا سطح كارداني يتجرب مدت سنوات

  24  18  12  6  0  لازم براي مشاغل سطح كارشناسي و بالاتر يتجرب مدت سنوات

هـاي شـغلي تحـت عنـاوين      ود كه به رشـته ش مي گفتهمشاغل كارداني و كارشناسي به مشاغلي  -1تبصره

يابد و يا اين كـه پسـت سـازماني شـاغلين داراي عنـوان كـارداني يـا         كارداني و كارشناسي تخصيص مي

داني و يـا  همتراز مشاغل كار ،همچنين آن دسته از مشاغلي كه به موجب مقررات مربوط .كارشناسي باشد

در زمره مشاغل مـذكور   كارشناسي برخوردار شده انداست و از فوق العاده جذب  كارشناسي شناخته شده

  .گردد محسوب مي

. هاي خبره و عـالي مسـتلزم مستندسـازي تجربيـات توسـط كارمنـدان مـي باشـد         ارتقاء به رتبه -2تبصره 

  :باشد تجربيات مدون شده داراي ويژگيهاي زير بوده و با تاييد كميته مربوط قابل اعمال مي

 .تجربيات بايستي مرتبط با شغل مورد تصدي باشد -1

 .هاي پيشين استفاده نشده باشد براي كسب رتبه -2

مرتبط با شغل را كه بـر  ) ها و تهديدها ها، فرصت موانع، محدوديت(مسائل، چالشها و مشكلات  -3

 .اثر تجربيات كارمندان شناسايي شده، بيان نمايد

  . رفع موانع و مشكلات ارائه گرددهاي مناسب جهت  گيري و راه حل نتيجه -4  
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 ـتائ وكه بـه موجـب مقـررات     يكارمندان – 3تبصره  كمتـر از   يليصـلاح بـا مـدارك تحص ـ   يد مراجـع ذ ي

 يرتبـه عـال  تار مقـررات مربـوط   يت سـا يتوانند با رعا يشده اند م يمشاغل كارشناس يمتصد يكارشناس

  .ابنديارتقاء 

توسـعه يافتـه    تر و يا همتـرازان آنهـا كـه در منـاطق كمتـر     براي شاغلين مشاغل كارداني و بالا -4تبصره 

هاي خراسان شمالي،  استان در 10/04/88مورخ  ه36095ت /76294موضوع فهرست تصويب نامه شماره 

خراسان جنوبي، كهگيلويه و بويراحمد، چهارمحال و بختياري، كردستان، سيسـتان و بلوچسـتان، بوشـهر،    

به  01/01/88ازتاريخ (نمايند، به ازاي هر يك سال سوابق خدمتي  ت ميهرمزگان، خوزستان و ايلام، خدم

  .، قابل محاسبه خواهد بود)كسر سال به نسبت(، دو سال )بعد

در همـان   همچناناند،  را برابر ضوابط كسب نموده رتبه مربوط ،قكارمنداني كه  در مرحله تطبي -5تبصره 

  .را احراز نمايند ضوابط اجرايير عوامل مندرج در اين رتبه باقي خواهند ماند تا شرايط خدمتي و ساي

 كـردن  شـوند از طـي   نخبگاني كه طبق ضوابط مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي تعيين مـي  -11ماده 

  :شوند ها به شرح زير معاف مي برخي رتبه

  ،رتبه مقدماتي كردن تر از طي مشاغل كارداني و پايين )1

  .هاي مقدماتي و پايه رتبه كردن طي مشاغل كارشناسي و بالاتر از )2

  .ضوابط و شرايط خواهند بوداين  هاي بعدي تابع  نخبگان مذكور براي كسب رتبه -تبصره

در دوره مورد  نمرات ارزشيابي سالانهن يانگيمملاك ارزيابي كارمندان براي ارتقاء رتبه براساس  -12ماده 

  .باشد مينظر 

ر نظـام مـديريت عملكـرد در وزارت بهداشـت ، درمـان و آمـوزش       استقرا ضوابط"پس از ابلاغ  -تبصره

  .خواهد بود اجرايي مذكور ضوابطارزيابي عملكرد كارمندان و مديران ملاك ارتقاء رتبه، نتايج  "پزشكي

تحقـق   ،»ب«قسـمت   در 11و  10مـواد  كارمند به يك رتبه بالاتر، علاوه بر رعايت  ارتقاءبراي  -13ماده 

  :است شرايط زير الزامي
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  :به رتبه پايه ءبراي ارتقا )الف

در طول ارتقـاء  كارمند   انهيسالارزيابي از ين مجموع امتيانگيمدرصد امتياز از  60كسب حداقل  .1

  ،يرتبه شغل

رمندان مصوب هيـأت امنـاء   ساعت دوره آموزشي در چارچوب نظام آموزشي كا 300گذراندن  .2

  .دانشگاه

  :به رتبه ارشد ءبراي ارتقا )ب

در طـول ارتقـاء   كارمند نه ايسال يابياز ارزين مجموع امتيانگيمدرصد امتياز از  70قل كسب حدا .1

  ،يرتبه شغل

ساعت دوره آموزشي در چارچوب نظام آموزشي كارمندان مصوب هيـأت امنـاء    250گذراندن  .2

  .دانشگاه

  :به رتبه خبره ءبراي ارتقا )ج

در طول ارتقاء رتبه كارمند نه ايسال يابياز ارزين مجموع امتيانگيمدرصد امتياز از  80كسب حداقل  .1

  ،يشغل

ساعت دوره آموزشي در چارچوب نظام آموزشي كارمنـدان مصـوب هيـأت امنـاء      200گذراندن  .2

  .دانشگاه

  :به رتبه عالي ءبراي ارتقا) د 

در طول ارتقاء رتبه كارمند نه ايسال يابياز ارزين مجموع امتيانگيم درصد امتياز از 90كسب حداقل  .1

  ،يشغل

ساعت دوره آموزشي در چارچوب نظام آموزشي كارمندان  مصـوب هيـأت امنـاء     150گذراندن   .2

  .دانشگاه

توسعه يافته موضـوع   براي شاغلين مشاغل كارداني و بالاتر و يا همترازان آنها كه در مناطق كمتر -تبصره

شـمالي،   هـاي خراسـان   اسـتان در  10/04/88مـورخ   ه 36095ت /76294فهرست تصويب نامـه شـماره   

خراسان جنوبي، كهگيلويه و بويراحمد، چهارمحال و بختياري، كردستان، سيسـتان و بلوچسـتان، بوشـهر،    
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عالي بـه   و هاي شغلي پايه، ارشد، خبره نمايند، براي ارتقاء به رتبه هرمزگان، خوزستان و ايلام، خدمت مي

  .باشند وط حسب مورد ميدرصد امتيازات موضوع جداول مرب 80و 70،  60،  50ترتيب نيازمند 

همـان رتبـه    يارتقـا  يامتيازات كسب شده و مستندات ارائه شده در فاصله هر رتبه صـرفا بـرا   -14ماده 

  .قابل محاسبه نيست يبعد يارتقاها يملاك عمل خواهد بود و برا

  .باشد يمجاز م 22/5/1390خ يمذكور از تار ياعمال رتبه ها – 15ماده 

بـوده انـد    دارا راارتقـاء رتبـه    يط عمـوم يخ مذكور شرايتا تار 1/1/88خ ياز تار كه يكارمندان - 1تبصره 

  .مجاز است 22/5/90خ يآنها از تار ياعمال رتبه ها

خ مذكور بازنشسته شده اند مشمول ارتقاء رتبه بر اساس يتا تار 1/1/88خ يكه از تار يكارمندان -2تبصره 

  .باشد يضوابط فوق نم

باشـند   يز دارا م ـيرا ن يط ارتقاء رتبه بعديكه شرا يكارمندان يبرا يدو رتبه شغلكسب توامان  -3تبصره 

  .باشد ير نميامكانپذ

ارتقاء رتبه مـلاك عمـل    يدر خصوص كارمندان مشمول حالت اشتغال صرفا مدت تجربه برا -4تبصره 

  .باشد يم

دانشـگاه  د و خبره توسط ستاد هاي ارش ارزيابي عوامل مربوط و بررسي استحقاق ارتقاء به رتبه -16ماده 

 :گيرد اي با تركيب ذيل مطرح و مورد تصويب قرار مي در كميته

 ،معاون پشتيباني رئيس كميته .1

 )دبير(،يا عناوين مشابه مدير توسعه سازمان و تحول اداري .2

 ،مدير نيروي انساني .3

 ،مشاغل ين مسئول طبقه بنديبالاتر .4

 رتبه خبرهزارت بهداشت جهت ارتقاء مركز توسعه مديريت و تحول اداري ونماينده  .5

ايـن    16مـاده  ارزيابي عوامل مربوط و بررسي استحقاق ارتقاء بـه رتبـه عـالي ابتـدا در كميتـه موضـوع       

توسـعه   مركـز به با مستندات مربوطه به منظور تصويب  تأييدطرح و در صورت مدر دانشگاه دستورالعمل 

  .ددگر ارسال مي متبوع وزارت تحول اداريمديريت و 


